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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

      

2.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Программа учебной практики является частью ООП по специальности СПО 

"Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности:   

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Задачей учебной практики по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)"является освоение вида профессиональной деятельности: Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов, т. е. систематизация, 

обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках  

профессионального модуля ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов, предусмотренных ФГОС СПО.  

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

Иметь 

практический опыт 

В документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

уметь - принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее 

проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации; 



- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов. 

знать - общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 



- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов; 

- понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

 

1.3. Количество часов на учебную практику 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами учебной практики  в 

объеме 108 часов. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в примерном тематическом плане.  

Базой практики является образовательная организация. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта. 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом учебной практики является освоение  обучающимися видом 

профессиональной деятельности: Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов, сформированность общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций, личностных результатов: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
Личностные результаты: 

 

Код Наименование личностного результата 



 

 

 

 

 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 



3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Вид 

профессилнально

й деятельности 

Наименование тем МДК Виды работ Наименование темы занятия Коли

честв

о час. 

Документировани

е хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

Вводный инструктаж  

Тема 1.1. Документирование 

хозяйственных  действий и операций. 

Заполнение первичных документов и 

бухгалтерской отчетности. 

Прием произвольных первичных 

бухгалтерских документов. 

Прием первичных унифицированных 

бухгалтерских документов на любой вид 

носителей. 

Правила ведения 

бухгалтерского учета в 

части документирования 

хозяйственных операций. 

Заполнение первичной 

документации 

6 

 

Тема 1.2. Последующий контроль за 

первичными документами. 

Проверка наличия в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов. 

Формальная проверка документов, проверка по 

существу, арифметическая проверка. 

Проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков; 

 

6 

 

Тема 1.3. Документооборот в 

бухгалтерском учете 

Проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов . 

Разработка графика документооборота. 

Разбираться в номенклатуре дел. 

Заполнение учетных регистров. 

Подготовка первичных бухгалтерских 

документов для передачи в постоянных архив 

по истечении установленного срока хранения. 

Исправление ошибок в первичных 

Сущность и значение 

бухгалтерских документов. 

Формы и реквизиты 

документов. Порядок 

составления и обработки 

бухгалтерских документов 

с применением 

бухгалтерской программы 

«1С:Предприятие» 

6 

 



бухгалтерских документах. 

 

Тема 2.1. Типовой план счетов 

бухгалтерского учета 
Изучение и анализ плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций. 

Разработка рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности. 

разработать рабочий план 

счетов организации, 

обосновав введенные 

субсчета составить таблицу 

классификации счетов 

оформить утверждение 

рабочего плана счетов как 

приложение к приказу об 

утверждении учетной 

политики  

6 

 

Тема 2.2. Рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

 Тема 3.1. Учет денежных средств 

Осуществлять учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути. 

Осуществлять учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах. 

Осуществлять учет кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным 

счетам. 

Заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию. 

 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету 

денежных средств 

организации 2 составить 

приходные и расходные 

кассовые ордера; 

6 

 



Тема 3.2. Учет основных средств и 

нематериальных активов 

Осуществлять учет основных средств. 

Осуществлять учет нематериальных активов. 

 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету 

внеоборотных активов 

организации  составить 

акты приемки-передачи 

основных средств, 

инвентарные карточки на 

принятые основные 

средства, акты на списание 

основных средств; 

произвести расчет 

амортизационных 

отчислений; рассчитать 

первоначальную стоимость 

и результат от выбытия 

основных средств и 

нематериальных активов; 

12 

 

Тема 3.3. Учет финансовых вложений Осуществлять учет долгосрочных инвестиций. 

Осуществлять учет финансовых вложений и 

ценных бумаг. 

 

Осуществление учета 

долгосрочных инвестиций. 

Осуществление учета 

финансовых вложений и 

ценных бумаг. 

6 

 

Тема 3.4. Учет материально-

производственных запасов. 

Осуществлять учет материально-

производственных запасов. 

 

Заполнение первичных 

документов по движению 

материалов, счетов-фактур, 

приходных ордеров, 

требований-накладных. 

Ознакомление с 

организацией складского 

учета. Составление 

бухгалтерских проводок по 

учету движения 

материалов.   

12 

 



Тема 3.5. Учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости 

Осуществлять учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости. 

 

Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету затрат на 

производство и реализацию 

продукции Составить 

ведомости № 12 и №15;  

составить ведомость затрат 

на производство; составить 

журнал-ордер № 10 

Определить себестоимость 

продукции и произвести 

калькуляцию 

себестоимости Карточки 

соответствующих счетов за 

период прохождения 

практики распечатать из 

программы 1С и приложить 

к отчету 

12 

 

Тема 3.6. Учет готовой продукции и ее 

реализации 

Осуществлять учет текущих операций и 

расчетов на складе и в бухгалтерии  

Составление  первичных 

документов по учету 

готовой продукции, их 

проверка и бухгалтерская 

обработка с применением  

программы «1С: 

Бухгалтерия 8.3».  Учет 

продажи готовой 

продукции и результатов от 

продажи. 

18 

 



Тема 3.7. Ведение учета расчетов с 

работниками по прочим операциям. 

Осуществлять учет текущих операций и 

расчетов с работниками организации по 

прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами 

Составление  первичных 

документов по учету 

расчетов с работниками по 

прочим операциям и 

бухгалтерская обработка 

документов с применением  

программы «1С: 

Бухгалтерия 8.3». 
18 

 Тема 3.8. Ведение учета  расчетов с 

подотчетными лицами. 

Составление  первичных 

документов по учету 

расчетов с подотчетными 

лицами и бухгалтерская 

обработка документов с 

применением программы 

«1С: – Бухгалтерия 8.3». 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализация учебной практики предусмотрена мастерская «Бухгалтерский учет», 

оснащенная оборудованием: Стол учительский (1), стул учительский (1), столы ученические (15), стулья 

ученические (30), доска магнитная (1), ноутбук (1), мультивидеопроектор (1), шкаф вытяжной (1), шкафы для 

хранения учебных и наглядных пособий (4), набор для практикума электродинамика (1), программное 

обеспечение 1 С Бухгалтерия и другие.  
 

3.2.  Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации : учебник / Кеворкова Ж.А., Кеворкова Ж.А., Мельникова Л.А., Домбровская 

Е.Н., Лесина Т.В. — Москва : КноРус, 2022. — 127 с.  

Дополнительные источники: 

1. Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций в ред. Приказов Минфина РФ от 07.05.2003 N 38н, от 18.09.2006 N 115 

2. 1С: бухгалтерия 8.Учебная версия 6-е издание-М.: ООО «1С-Паблишинг»,2011г.+1CD 

3. WWW.1C.ru., www.consultant.ru., www.yandex.ru, www.glavbuch.ru   

4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации (утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г.№34, в редакции приказов 

Министерства Финансов РФ от 30.12.99 № 207 н и от 24.03.2000 №31) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.1c.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.glavbuch.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий и приёма отчетов, а также 

сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 

 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

имущества организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения.  

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные 

разницы) по результатам инвентаризации. 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

Освоенные умения: 

-принимать произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяйственной операции или 

получение разрешения на её проведение; 

-принимать первичные унифицированные бухгалтерские 

документы на любых видах носителей; 

-проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

-проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

-проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков;  

-проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов;  

Формы контроля обучения: 

– практические задания по работе с 

информацией, документами, 

литературой; 

 

 

Формы оценки результативности 

обучения: 

- традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка 

 

Методы контроля направлены на 

проверку умения студентов: 

– выполнять условия здания на 

творческом уровне с представлением 

собственной позиции; 

– делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных; 

– осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок на 

новом уровне предлагаемых заданий; 

– работать в группе и представлять 

как 

свою, так и позицию группы. 

 

Методы оценки результатов 

обучения: 

– мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

обучающимся 

 



-организовывать документооборот; разбираться в 

номенклатуре дел; 

-заносить данные по сгруппированным документам в 

ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры; 

-передавать первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив;  

-передавать первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения;  

-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 

документах; 

понимать и анализировать план счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

-обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности; 

-поэтапно конструировать рабочий плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

-проводить учет кассовых операций, денежных документов 

и переводов в пути; 

-проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

-учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

-оформлять денежные и кассовые документы; 

-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

-проводить учет основных средств; 

-проводить учет нематериальных активов; 

-проводить учет долгосрочных инвестиций; 

-проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

-проводить учет материально-производственных запасов; 

-проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

-проводить учет готовой продукции и её реализации; 

-проводить учет текущих операций и расчетов; 

-проводить учет труда и заработной платы; 

-проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

-проводить учет собственного капитала; 

-проводить учет кредитов и займов; 

Усвоенные знания: 

основные правила ведения бухгалтерского учета в части 

документирования всех хозяйственных действий и 

операций; 

-понятие первичной бухгалтерской документации; 

-определение первичных бухгалтерских документов; 

-унифицированные формы первичных бухгалтерских 



документов; 

-порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов: формальной, по существу, арифметической; 

-принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

-порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

-порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – 

учетных регистров; 

-правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

-сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

-теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

-инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 

учета; 

-принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

-классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и структуре; 

-два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов – автономию финансового и 

управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

-учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

-учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

-особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

-порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

-правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

-понятие и классификацию основных средств; 

-оценку и переоценку основных средств; 

-учет поступления основных средств; 

-учет выбытия и аренды основных средств; 

-учет амортизации основных средств; 

-особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; 

-понятие и классификацию нематериальных активов; 

-учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

-амортизацию нематериальных активов; 

-учет долгосрочных инвестиций; 

-учет финансовых вложений и ценных бумаг; 



-учет материально-производственных запасов; 

-понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

-документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов; 

-учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

-синтетический учет движения материалов; 

-учет транспортно-заготовительных расходов; 

-учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

-систему учета производственных затрат и их 

классификацию; 

-сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 

-особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

-учет потерь и непроизводственных расходов; 

-учет и оценку незавершенного производства; 

-калькуляцию себестоимости продукции; 

-характеристику готовой продукции, оценку и 

синтетический учет; 

-технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

-учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

-учет расходов по реализации продукции, выполнению 

работ и оказанию услуг; 

-учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

-учет расчетов с работниками по прочим операциям и 

расчетов с подотчетными лицами. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.02 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
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Рабочая программа учебной практики по УП.02 Учебная практика разработана на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта по специально-

сти 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г., № 69 (зареги-

стрирован в Минюсте России 26 февраля 2018 г. № 50137). 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 

Программа учебной практики является частью ООП по специальности СПО "Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям)" в части освоения основного вида профессио-

нальной деятельности:   

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ние работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Задачей учебной практики по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)"является освоение вида профессиональной деятельности: Ведение бухгалтер-

ского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации ак-

тивов и финансовых обязательств организации, т. е. систематизация, обобщение, закреп-

ление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компе-

тенций, приобретение практического опыта в рамках  профессионального модуля ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, предусмотренных 

ФГОС СПО.  

С целью освоения программы учебной практики студент должен: 

Иметь прак-

тический 

опыт 

в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутрен-

него контроля. 

уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по основ-

ным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентариза-

ции активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
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составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных 

о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских про-

водках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 

с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимо-

сти от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженно-

сти организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 

98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутрен-

них регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

знать учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвен-

таризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора до-
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кументации, необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установ-

ление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее резуль-

татов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных за-

пасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценно-

стей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возник-

новения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценно-

стей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимо-

сти от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имуще-

ства; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов. 

1.3. Количество часов на учебную практику 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами учебной практики в 

объеме 36 часов. 

Распределение разделов и тем по часам приведено в примерном тематическом 

плане.  

Базой практики является образовательная организация. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 Результатом учебной практики является освоение обучающимися видом професси-

ональной деятельности: Ведение бухгалтерского учета источников формирования акти-

вов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организа-

ции, сформированность общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, личностных 

результатов: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организа-

ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-

ствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 
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Личностные результаты: 

 

 

 

 

 

 

Код Наименование личностного результата 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и ви-

дах деятельности. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Виды деятель-

ности 

Виды работ Содержание освоенного учебного 

материала, необходимого для вы-

полнения видов работ 

Наименование  учеб-

ных дисциплин, меж-

дисциплинарных кур-

сов с указанием кон-

кретных разделов 

(тем), обеспечиваю-

щих выполнение ви-

дов работ 

Количе-

ство часов 

(недель) 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников 

формирования 

активов, выпол-

нение работ по 

инвентаризации 

активов и фи-

нансовых обяза-

тельств органи-

зации 

Изучение рабочего плана счетов 

экономического субъекта и сравнение его с 

типовым планом счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Ознакомление и изучение формирования 

учетной политики организации. 

Ознакомление с организацией бухгалтерского 

учета и структурой  экономического субъекта. 

Собственные источники фор-

мирования имущества. 

Заемные источники формирования 

имущества. 

МДК 02.01 Практиче-

ские основы бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов 

организации 
Тема 1.1. Классифи-

кация источников 

формирования иму-

щества организации 

2 

 

Изучение нормативных документов по учету 

личного состава, по учету использования 

рабочего времени. 

Заполнение документов по учету личного 

состава, по учету использования рабочего 

времени. 

Изучение первичных документов по учету 

численности работников, учету 

отработанного времени и выработки. 

Изучение порядка начисления заработной 

платы и ее учета при различных видах, 

формах и системах оплаты труда.   

Начисление заработной платы работникам в 

зависимости от вида заработной платы и 

формы оплаты труда, отражение в учете 

соответствующих операций. 

1. Составление табеля учета 

рабочего времени. 

2. Расчет в расчетно-платежной 

ведомости заработной платы к 

выдаче по повременной и сдельной 

формам оплаты труда, расчет в 

бухгалтерских справках оплаты 

часов ночной, сверхурочной работы; 

работы в выходные и праздничные 

дни; оплаты очередных отпусков, 

пособий по временной 

нетрудоспособности. 

3. Составление свода данных по 

расчету страховых взносов. 

4. Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению 

МДК 02.01 Практиче-

ские основы бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов 

организации 
Тема 1.2 Учет труда и 

заработной платы 

6 
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Изучение первичных документов по учету 

оплаты труда в выходные и праздничные дни, 

в ночное время, оплаты сверхурочного 

времени. 

Изучение первичных документов по учету 

оплаты труда при сменном графике работы. 

Документальное оформление начисленной 

заработной платы. 

Изучение особенностей расчета заработной 

платы за неотработанное время. 

Начисление заработной платы за 

неотработанное время. 

Документальное оформление заработной 

платы за неотработанное время. 

Изучение особенностей расчета  пособий по 

временной нетрудоспособности. 

Начисление пособий по временной 

нетрудоспособности. 

Документальное оформление пособий по 

временной нетрудоспособности. 

Изучение особенностей расчета  пособий  в 

связи с материнством. 

Документальное оформление пособий  в свя-

зи с материнством. 

Изучение особенностей расчета пособий по 

временной нетрудоспособности от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Документальное оформление пособий по 

временной нетрудоспособности от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Изучение отражения в учете использования 

средств внебюджетных фондов. 

Изучение особенностей расчета премий, 

заработной платы и удержаний из 

нее, учету страховых взносов, 

пособий по временной 

нетрудоспособности. 

5.Формирование карточек 

соответствующих счетов в 

программе 1С 
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доплат и надбавок. 

Начисление премий, доплат и надбавок. 

Документальное оформление премий, доплат 

и надбавок. 

Определение суммы удержаний из 

заработной платы, отражение в учете 

соответствующих операций. 
Начисление и документальное оформление 

доходов, не облагаемых НДФЛ. 
Документальное оформление удержаний из 

заработной платы. 

Изучение синтетического учета труда и 

заработной платы и расчетов с персоналом по 

оплате труда. 

 Изучение нормативных документов по учету 

кредитов банков. 

Изучение нормативных документов по учету 

займов. 

Отражение в учете получения, использования 

и возврата кредита (займа), привлеченного 

экономическим субъектом под соответству-

ющие нужды. 

Документальное оформление начисления 

процентов по займам и кредитам. 

Документальное оформление получения и 

возврата кредитов и займов. 

 

Формирование бухгалтерских про-

водок по учету кредитов и займов, 

уставного, резервного, добавочного 

капитала и расчетов с учредителями 

на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

2. Заполнение журнала-ордера № 4 

3.Формирование карточек 

соответствующих счетов в 

программе 1С. 

МДК 02.01 Практиче-

ские основы бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов 

организации 
Тема 1.3 Учет 

кредитов и займов 

 

4 

 

 Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению уставного 

капитала. 

Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению резервного 

капитала. 

Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению добавочного 

Понятие и состав собственного 

капитала организации. Понятие 

собственного капитала 

организации, его состав.  

Уставный капитал организации, 

порядок его формирования и 

изменения. 

Учет уставного капитала и расчетов 

МДК 02.01 Практиче-

ские основы бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов 

организации 

Тема 1.4 Учет 

уставного, резервного, 

добавочного капитала 

4 
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капитала. 

Отражение в учете процесса формирования и 

изменения собственного капитала 

экономического субъекта. 

с учредителями 

Учет формирования и изменения 

уставного капитала.  

Учет расчетов с учредителями. 

Учет резервного и добавочного 

капитала 

Формирование и использование 

резервного и добавочного капитала.  

Учет целевого финансирования 

Порядок поступления средств 

целевого финансирования 

и целевого 

финансирования 

 Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов 

деятельности экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов 

деятельности экономического субъекта в 

зависимости от вида деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли 

экономического субъекта. 

Изучение нормативных документов по учету 

расчетов с учредителями. 

Изучение нормативных документов по учету 

собственных акций. 

Отражение в учете начисления и выплаты 

дивидендов. 

Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов от 

обычных видов деятельности экономического 

субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов 

от обычных видов деятельности 

экономического субъекта. 

Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов по 

прочим видам деятельности экономического 

1. Расчет финансового результата 

хозяйственной деятельности 

организации. 

2.Формирование бухгалтерских 

проводок по учету финансовых 

результатов на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

3. Заполнение журнала-ордера № 

15. 

4.Формирование оборотно-

сальдовой ведомости в программе 

1С. 

МДК 02.01 Практиче-

ские основы бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов 

организации 

Тема 1.5 Учет финан-

совых результатов 
 

4 
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субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов 

по прочим видам деятельности 

экономического субъекта. 

Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок целевого 

финансирования экономических субъектов. 

Отражение в учете экономического субъекта 

целевого финансирования. 

Отражение в учете экономического субъекта 

доходов будущих периодов. 

Отражение в учете экономического субъекта 

образования и использования резерва по 

сомнительным долгам. 

 Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок проведения 

инвентаризации. 

Подготовка документов для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта. 

Участие в работе комиссии по 

инвентаризации имущества и обязательств 

экономического субъекта. 

Подготовка регистров аналитического учета 

по местам хранения имущества и передача их 

лицам, ответственным за подготовительный 

этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации. 
 

 

1. Разработка приказа о проведении 

инвентаризации 

2. Выполнение поручений руковод-

ства организации в составе комис-

сии по инвентаризации имущества в 

местах его хранения. 

3. Составление инвентаризацион-

ных описей 

4. Составление сличительных 

ведомостей 

МДК 02.02 Бухгалтер-

ская технология прове-

дения оформления ин-

вентаризации 

Тема 2.1 Организация 

проведения инвента-

ризации 

 

 

 

2 

 

 1. Выполнение поручений руковод-

ства организации в составе комис-

сии по инвентаризации имущества в 

местах его хранения. 

2. Составление инвентаризацион-

ных описей 

3. Составление сличительных 

ведомостей 

МДК 02.02 Бухгалтер-

ская технология прове-

дения оформления ин-

вентаризации  

Тема 2.2 Инвентари-

зация внеоборотных 

активов 

 

4 

 

 1. Выполнение поручений руковод-

ства организации в составе комис-

сии по инвентаризации имущества в 

МДК 02.02 Бухгалтер-

ская технология прове-

дения оформления ин-

4 
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местах его хранения. 

2. Составление инвентаризацион-

ных описей 

3. Составление сличительных 

ведомостей 

вентаризации 

Тема 2.3 Инвентари-

зация оборотных ак-

тивов 

 1. Выполнение поручений руковод-

ства организации в составе комис-

сии по инвентаризации имущества в 

местах его хранения. 

2. Составление инвентаризацион-

ных описей 

3. Составление сличительных 

ведомостей 

МДК 02.02 Бухгалтер-

ская технология прове-

дения оформления ин-

вентаризации 

Тема 2.4 Инвентари-

зация расчетов 

 

2 

 

 1. Выполнение поручений руковод-

ства организации в составе комис-

сии по инвентаризации имущества в 

местах его хранения. 

2. Составление инвентаризацион-

ных описей 

3. Составление сличительных 

ведомостей 

МДК 02.02 Бухгалтер-

ская технология прове-

дения оформления ин-

вентаризации 

Тема 2.5 Инвентари-

зация целевого фи-

нансирования и дохо-

дов будущих периодов 

 

2 

 

 

 

 1.Оформление ведомости уче-

та результатов, выявленных 

инвентаризацией. 

2. Отражение в учете выявлен-

ных излишек, недостач и пор-

чи имущества на основе рабо-

чего плана счетов. 

3.Формирование карточек 

соответствующих счетов в 

программе 1С. 

Тема 2.6 Инвентари-

зация недостач и по-

терь от порчи ценно-

стей 

2 

 

Всего 36 



15 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

 

4.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Для реализация учебной практики предусмотрена мастерская «Бухгалтерский учет», 

оснащенная оборудованием: Стол учительский (1), стул учительский (1), столы учениче-

ские (15), стулья ученические (30), доска магнитная (1), ноутбук (1), мультивидеопроектор 

(1), шкаф вытяжной (1), шкафы для хранения учебных и наглядных пособий (4), набор для 

практикума электродинамика (1), программное обеспечение 1 С Бухгалтерия и другие.  

 

3.2.  Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

Основные источники:  

1. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации : учебник / Кеворкова Ж.А., Кеворкова Ж.А., Мельникова Л.А., Домбровская 

Е.Н., Лесина Т.В. — Москва : КноРус, 2022. — 127 с.  

Дополнительные источники: 

1. Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности органи-

заций в ред. Приказов Минфина РФ от 07.05.2003 N 38н, от 18.09.2006 N 115 

2. 1С: бухгалтерия 8.Учебная версия 6-е издание-М.: ООО «1С-

Паблишинг»,2011г.+1CD 

3. WWW.1C.ru., www.consultant.ru., www.yandex.ru, www.glavbuch.ru   

4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Россий-

ской Федерации (утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г.№34, в редакции 

приказов Министерства Финансов РФ от 30.12.99 № 207 н и от 24.03.2000 №31) 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.buhgalteria.ru/  - Информационно-аналитическое электронное издание в об-

ласти бухгалтерского учета и налогообложения. 

2. http://www.buhonline.ru/ - Портал «Бухгалтерия Онлайн». 

3. http://www.businessuchet.ru/ - Портал информационной поддержки ведения бухгалтер-

ского учета в малом бизнесе. 

4. Справочная информационно-правовая система «Кодекс». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.1c.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.glavbuch.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.businessuchet.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется препо-

давателем в процессе проведения лабораторных занятий и приёма отчетов, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 ПК 2.1. Формировать бухгал-

терские проводки по учету ис-

точников активов организации 

на основе рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета. 

 

 

Демонстрация навыков по 

составлению корреспон-

денций счетов  и оформле-

нию фактов хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта  на основе рабоче-

го плана счетов бухгалтер-

ского учета. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 2.2. Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

 

Демонстрация навыков по 

выполнению поручений ру-

ководства в составе комис-

сии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 2.3. Проводить подготовку 

к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных инвента-

ризации данным учета. 

 

Демонстрация навыков по 

проведению подготовки к 

инвентаризации и проверки 

действительного соответ-

ствия фактических данных 

инвентаризации данным 

учета, оформлению фактов 

хозяйственной жизни эко-

номического субъекта. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтер-

ских проводках зачет и списа-

ние недостачи ценностей (регу-

лировать инвентаризационные 

разницы) по результатам ин-

вентаризации. 

 

Демонстрация навыков по  

отражению в бухгалтерских 

проводках зачета и списа-

ния недостачи ценностей и 

регулирования инвентари-

зационных разниц по ре-

зультатам инвентаризации. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

 

Демонстрация навыков по  

проведению процедур ин-

вентаризации финансовых 

обязательств экономиче-

ского субъекта. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ПК 2.6. Осуществлять сбор ин-

формации о деятельности объ-

екта внутреннего контроля по 

Демонстрация навыков по 

осуществлению сбора ин-

формации о деятельности 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-
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выполнению требований право-

вой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

объекта внутреннего кон-

троля по выполнению тре-

бований правовой и норма-

тивной базы и внутренних 

регламентов. 

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 2.7. Выполнять контроль-

ные процедуры и их докумен-

тирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы 

по результатам внутреннего 

контроля. 

 

 

Демонстрация навыков по 

выполнению контрольных 

процедур и их документи-

рованию, подготовке и 

оформлению завершающих 

материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ОК 1 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам  

Выбор и применение  спо-

собов решения профессио-

нальных задач  

Оценка эффективности и ка-

чества выполнения задач 

ОК 2 Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию информа-

ции, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной 

деятельности 

Нахождение, использова-

ние, анализ и интерпрета-

ция  информации, исполь-

зуя различные источники, 

включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития; демон-

страция навыков отслежи-

вания изменений в норма-

тивной и законодательной 

базах  

Оценка эффективности и ка-

чества выполнения задач 

ОК 3 Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области про-

фессиональной деятельно-

сти; выстраивание траекто-

рии профессионального 

развития и самоообразова-

ния; осознанное планиро-

вание повышения квалифи-

кации 

Осуществление самообразова-

ния, использование современ-

ной научной и профессио-

нальной терминологии, уча-

стие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, вы-

ставках, научно-практических 

конференциях, оценка спо-

собности находить альтерна-

тивные варианты решения 

стандартных и нестандартных 

ситуаций, принятие ответ-

ственности за их выполнение 

ОК 4 Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами  

Взаимодействие с обучаю-

щимися, преподавателями, 

сотрудниками образова-

тельной организации в  хо-

де обучения, а также с ру-

ководством и сотрудниками 

экономического субъекта 

во время прохождения 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов формиро-

вания поведенческих навыков 

в ходе обучения  
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практики. 

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять доку-

ментацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации, принимая во вни-

мание особенности соци-

ального и культурного кон-

текста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной де-

ятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание осо-

бенности социального и куль-

турного контекста, в устной и 

письменной форме, проявле-

ние толерантности в коллек-

тиве 

ОК 6 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей 

Формирование  граждан-

ского патриотического со-

знания, чувства верности 

своему Отечеству, 

готовности к выполнению 

гражданского долга и кон-

ституционных обязанно-

стей по защите интересов 

Родины; 

приобщение к обществен-

но-полезной деятельности 

на принципах волонтёрства 

и благотворительности; 

позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

нетерпимости к коррупци-

онным проявлениям 

Участие в объединениях пат-

риотической направленности,  

военно-патриотических и во-

енно-исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах анти-

коррупционной направленно-

сти. 

ОК 7 Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической без-

опасности и определения 

направлений ресурсосбере-

жения в рамках профессио-

нальной деятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении про-

фессиональной деятельности; 

формирование навыков эф-

фективного действия в чрез-

вычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональ-

ной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня фи-

зической подготовленности 

Развитие спортивного  вос-

питания, успешное выпол-

нение нормативов Всерос-

сийского физкультурно-

спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" 

(ГТО); укрепление здоровья 

и  профилактика общих и 

профессиональных заболе-

ваний, пропаганда здорово-

го образа жизни. 

Участие в спортивно-

массовых мероприятиях, про-

водимых образовательными 

организациями, городскими и 

муниципальными органами,  

общественными некоммерче-

скими организациями, занятия 

в спортивных объединениях и 

секциях, выезд в спортивные 

лагеря, ведение здорового об-

раза жизни. 

ОК 9 Использовать информаци-

онные технологии в професси-

ональной деятельности 

Демонстрация навыков ис-

пользования информацион-

ных технологий в профес-

сиональной деятельности; 

анализ и оценка информа-

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения про-

фессиональных задач и ис-

пользования современного 
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ции на основе применения 

профессиональных техно-

логий, использование ин-

формационно-

телекоммуникационной се-

ти «Интернет» для реализа-

ции профессиональной дея-

тельности 

программного обеспечения 

ОК 10 Пользоваться професси-

ональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках 

Демонстрация умений по-

нимать тексты на базовые и 

профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной деятель-

ности  на государственном 

и иностранном языках 

Оценка соблюдения  правил 

оформления документов и по-

строения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странных языках  

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, пла-

нировать предпринимательскую  

деятельность в профессиональ-

ной сфере 

Демонстрация умения пре-

зентовать идеи открытия 

собственного дела в про-

фессиональной деятельно-

сти, составлять бизнес-план 

с учетом выбранной идеи, 

выявлять достоинства и не-

достатки коммерческой 

идеи 

Оценка умения определять 

инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности, определять ис-

точники финансирования и 

строить перспективы развития 

собственного бизнеса 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 

Программа учебной практики является частью ООП по специальности СПО "Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям)" в части освоения основного вида профессио-

нальной деятельности:   

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Задачей учебной практики по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)"является освоение вида профессиональной деятельности: Проведение расчетов 

с бюджетом и внебюджетными фондами, т. е. систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках  профессионального модуля ПМ.03 Прове-

дение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.  

С целью освоения программы производственной практики студент должен: 

Иметь практический опыт В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами. 

уметь определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и пе-

речисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов 

и сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов со-

ответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определен-

ных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налогообложения для исчисления, от-

четы по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по стра-

ховым взносам в государственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд со-

циального страхования Российской Федерации, Фонды обяза-

тельного медицинского страхования; 
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оформлять бухгалтерскими проводками начисление и пе-

речисление сумм по страховым взносам в ФНС России и гос-

ударственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обязательного медицинского стра-

хования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхо-

вание от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по направ-

лениям, определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных поруче-

ний по расчетно-кассовым банковским операциям с использо-

ванием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению страхо-

вых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням вне-

бюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во внебюджетные фон-

ды; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера до-

кумента, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во внебюджетные фон-

ды; 

осуществлять контроль прохождения платежных поруче-

ний по расчетно-кассовым банковским операциям с использо-

ванием выписок банка. 

 

знать виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и пе-

речисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

порядок заполнения платежных поручений по перечисле-

нию налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, иденти-

фикационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) полу-

чателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) полу-

чателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной 

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
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классификации (далее - КБК), общероссийский классифика-

тор объектов административно-территориального деления 

(далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения 

для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечисле-

нию налогов, сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспече-

нию; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 

налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых взно-

сов в государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 

России и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и пе-

речисления сумм страховых взносов в ФНС России и государ-

ственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Россий-

ской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским операциям с использова-

нием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечисле-

нию страховых взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поручений по перечисле-

нию страховых взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским операциям с использова-

нием выписок банка. 

 

1.3. Количество часов на производственную практику 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами учебной практики  в 

объеме 36 часов. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в тематическом плане.  

Базой практики является образовательная организация. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта. 

 

 

consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом учебной практики является освоение обучающимися видом профессио-

нальной деятельности: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, 

сформированность общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, личностных ре-

зультатов: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных уровней; 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

.. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности; 

 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти; 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках; 

 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 
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ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюд-

жет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским опе-

рациям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-

бюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

 

Личностные результаты: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код Наименование личностного результата 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и ви-

дах деятельности. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Виды деятель-

ности 

Виды работ Наименование  учебных дисци-

плин, междисциплинарных курсов 

с указанием конкретных разделов 

(тем), обеспечивающих выполне-

ние видов работ 

Количе-

ство часов 

(недель) 

Проведение 

расчетов с бюд-

жетом и вне-

бюджетными 

фондами  

 

Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный пе-

риод. 

Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

Отражение изменений в учетной политике в целях налогового учета. 

Определение налогооблагаемых баз для расчета налогов и сборов, 

применение налоговых льгот. 

Начисление налогов и сборов, определенных законодательством для 

уплаты в бюджеты различных уровней. 

Начисление и перечисление страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды. 

Оформление платежных документов для перечисления налогов и кон-

троль их прохождения по расчетно-кассовым банковским операциям. 

Заполнение налоговых деклараций по НДС.  

Заполнение платежных поручений по уплате НДС. 

Заполнение налоговых деклараций по акцизам.  

Заполнение платежных поручений по уплате акцизов. 

Заполнение налоговых деклараций по налогу на прибыль организаций.  

Заполнение платежных поручений по уплате налога на прибыль орга-

низаций. 

Заполнение налоговых деклараций по НДФЛ.  

Заполнение платежных поручений по уплате НДФЛ. 

Заполнение налоговых деклараций по прочим налогам и сборам.  

Заполнение платежных поручений по уплате прочих налогов и сборов. 

Заполнение налоговых деклараций по транспортному налогу.  

Заполнение платежных поручений по уплате транспортного налога. 

Заполнение налоговых деклараций по земельному налогу.  

МДК 03. 01 Организация расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фонда-

ми  

Тема 1.1.  

Организация расчетов с бюджетом 

по федеральным, региональным и 

местным налогам и сборам 

 

18 
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Заполнение платежных поручений по уплате земельного налога. 

Заполнение налоговых деклараций по налогу на имущество организа-

ций.  

Заполнение платежных поручений по уплате налога на имущество ор-

ганизаций.  

Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по феде-

ральным налогам и сборам. 

Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по реги-

ональным налогам и сборам. 

Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов по 

местным 

Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым режи-

мам. 

Заполнение платежных поручений по уплате налогов экономическими 

субъектами, применяющими специальные налоговые режимы. 

Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов эконо-

мическими субъектами, применяющими специальные налоговые режи-

мы. 

МДК 03. 01 Организация расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фонда-

ми  

Тема 1.2.  

Организация расчетов с бюджетом 

экономических субъектов, приме-

няющих специальные налоговые 

6 

Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в на обяза-

тельное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхо-

вание. 

Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пеней 

и штрафов  в ПФР и ФОМС. 

Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в ФСС. 

Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пеней 

и штрафов  в ФСС. 

Заполнение отчетности по персонифицированному учету застрахован-

ных лиц в ПФР. 

Заполнение отчетности в ФСС по страховым взносам от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

МДК 03. 01 Организация расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фонда-

ми  

Тема 2.1 Организация расчетов с 

внебюджетными фондами 

12 

Всего  72 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

4.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Для реализация учебной практики предусмотрена мастерская «Бухгалтерский учет», 

оснащенная оборудованием: Стол учительский (1), стул учительский (1), столы учениче-

ские (15), стулья ученические (30), доска магнитная (1), ноутбук (1), мультивидеопроектор 

(1), шкаф вытяжной (1), шкафы для хранения учебных и наглядных пособий (4), набор для 

практикума электродинамика (1), программное обеспечение 1 С Бухгалтерия и другие.  

4.2.  Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

Основные источники:  

1. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации : учебник / Кеворкова Ж.А., Кеворкова Ж.А., Мельникова Л.А., Домбровская 

Е.Н., Лесина Т.В. — Москва : КноРус, 2022. — 127 с.  

Дополнительные источники: 

1. Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности органи-

заций в ред. Приказов Минфина РФ от 07.05.2003 N 38н, от 18.09.2006 N 115 

2. 1С: бухгалтерия 8.Учебная версия 6-е издание-М.: ООО «1С-

Паблишинг»,2011г.+1CD 

3. WWW.1C.ru., www.consultant.ru., www.yandex.ru, www.glavbuch.ru   

4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Россий-

ской Федерации (утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г.№34, в редакции 

приказов Министерства Финансов РФ от 30.12.99 № 207 н и от 24.03.2000 №31) 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.buhgalteria.ru/  - Информационно-аналитическое электронное издание в об-

ласти бухгалтерского учета и налогообложения. 

2. http://www.buhonline.ru/ - Портал «Бухгалтерия Онлайн». 

3. http://www.businessuchet.ru/ - Портал информационной поддержки ведения бухгалтер-

ского учета в малом бизнесе. 

4. Справочная информационно-правовая система «Кодекс». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.1c.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.glavbuch.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.businessuchet.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется препо-

давателем в процессе проведения лабораторных занятий и приёма отчетов, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 ПК 3.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в 

бюджеты различных уров-

ней. 

 

Демонстрация навыков по со-

ставлению корреспонденций 

счетов, заполнению налоговых 

деклараций и оформлению 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 3.2. Оформлять пла-

тежные документы для пе-

речисления налогов и сбо-

ров в бюджет, контролиро-

вать их прохождение по 

расчетно-кассовым бан-

ковским операциям. 

Демонстрация навыков по со-

ставлению платежных доку-

ментов по начислению и пере-

числению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ПК 3.3. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению и перечисле-

нию страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

 

Демонстрация навыков по со-

ставлению корреспонденций 

счетов и оформлению фактов 

хозяйственной жизни эконо-

мического субъекта, заполне-

нию налоговой отчетности во 

внебюджетные фонды. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

 ПК 3.4. Оформлять пла-

тежные документы на пе-

речисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые орга-

ны, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским опе-

рациям. 

 

Демонстрация навыков по со-

ставлению платежных доку-

ментов, по начислению и пе-

речислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, те-

стирование, контрольные ра-

боты по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач профессио-

Выбор и применение  спосо-

бов решения профессиональ-

Оценка эффективности и ка-

чества выполнения задач 
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нальной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам  

ных задач  

ОК 2 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация  ин-

формации, используя различ-

ные источники, включая элек-

тронные,  для эффективного 

выполнения профессиональ-

ных задач, профессионального 

и личностного развития; де-

монстрация навыков отслежи-

вания изменений в норматив-

ной и законодательной базах  

Оценка эффективности и ка-

чества выполнения задач 

ОК 3 Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и личност-

ное развитие 

Демонстрация интереса к ин-

новациям в области професси-

ональной деятельности; вы-

страивание траектории про-

фессионального развития и 

самоообразования; осознанное 

планирование повышения 

квалификации 

Осуществление самообразова-

ния, использование современ-

ной научной и профессио-

нальной терминологии, уча-

стие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, вы-

ставках, научно-практических 

конференциях, оценка спо-

собности находить альтерна-

тивные варианты решения 

стандартных и нестандартных 

ситуаций, принятие ответ-

ственности за их выполнение 

ОК 4 Работать в коллекти-

ве и команде, эффективно 

взаимодействовать с кол-

легами, руководством, 

клиентами  

Взаимодействие с обучающи-

мися, преподавателями, со-

трудниками образовательной 

организации в  ходе обучения, 

а также с руководством и со-

трудниками экономического 

субъекта во время прохожде-

ния практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов формиро-

вания поведенческих навыков 

в ходе обучения  

ОК 5 Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков гра-

мотно излагать свои мысли и 

оформлять документацию на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации, принимая 

во внимание особенности со-

циального и культурного кон-

текста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной де-

ятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание осо-

бенности социального и куль-

турного контекста, в устной и 

письменной форме, проявле-

ние толерантности в коллек-

тиве 

ОК 6 Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

Формирование  гражданского 

патриотического сознания, 

Участие в объединениях пат-

риотической направленности,  
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цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на ос-

нове традиционных обще-

человеческих ценностей 

чувства верности своему Оте-

честву, 

готовности к выполнению 

гражданского долга и консти-

туционных обязанностей по 

защите интересов Родины; 

приобщение к общественно-

полезной деятельности на 

принципах волонтёрства и 

благотворительности; 

позитивного отношения к во-

енной и государственной 

службе; воспитание в духе не-

терпимости к коррупционным 

проявлениям 

военно-патриотических и во-

енно-исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах анти-

коррупционной направленно-

сти. 

ОК 7 Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситу-

ациях 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической безопас-

ности и определения направ-

лений ресурсосбережения в 

рамках профессиональной де-

ятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении про-

фессиональной деятельности; 

формирование навыков эф-

фективного действия в чрез-

вычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать сред-

ства физической культуры 

для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе 

профессиональной дея-

тельности и поддержания 

необходимого уровня фи-

зической подготовленно-

сти 

Развитие спортивного  воспи-

тания, успешное выполнение 

нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО); укрепление 

здоровья и  профилактика об-

щих и профессиональных за-

болеваний, пропаганда здоро-

вого образа жизни. 

Участие в спортивно-

массовых мероприятиях, про-

водимых образовательными 

организациями, городскими и 

муниципальными органами,  

общественными некоммерче-

скими организациями, занятия 

в спортивных объединениях и 

секциях, выезд в спортивные 

лагеря, ведение здорового об-

раза жизни. 

ОК 9 Использовать ин-

формационные технологии 

в профессиональной дея-

тельности 

Демонстрация навыков ис-

пользования информационных 

технологий в профессиональ-

ной деятельности; анализ и 

оценка информации на основе 

применения профессиональ-

ных технологий, использова-

ние информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации 

профессиональной деятельно-

сти 

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения про-

фессиональных задач и ис-

пользования современного 

программного обеспечения 

ОК 10 Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

Демонстрация умений пони-

мать тексты на базовые и про-

фессиональные темы; состав-

Оценка соблюдения  правил 

оформления документов и по-

строения устных сообщений 
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иностранном языках лять документацию, относя-

щуюся к процессам професси-

ональной деятельности  на 

государственном и иностран-

ном языках 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странных языках  

ОК 11 Использовать зна-

ния по финансовой гра-

мотности, планировать 

предпринимательскую  де-

ятельность в профессио-

нальной сфере 

Демонстрация умения презен-

товать идеи открытия соб-

ственного дела в профессио-

нальной деятельности, состав-

лять бизнес-план с учетом вы-

бранной идеи, выявлять до-

стоинства и недостатки ком-

мерческой идеи 

Оценка умения определять 

инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности, определять ис-

точники финансирования и 

строить перспективы развития 

собственного бизнеса 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы 

Программа учебной практики является частью ОПОП по специальности 38.02.01 

«Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида про-

фессиональной деятельности:   

ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности 

 

1.2 Цели и задачи учебной практики  

Задачей учебной практики по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)"является освоение вида профессиональной деятельности: Составление и ис-

пользование бухгалтерской отчетности, т. е. систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках  профессионального модуля ПМ.03 Состав-

ление и использование бухгалтерской отчетности.  

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

Иметь практический 

опыт 

В:составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и ис-

пользовании ее для анализа финансового состояния организа-

ции; 

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взно-

сам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, 

входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчетность, в установ-

ленные законодательством сроки; 

участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности; 

анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях налогообложения; 

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Между-

народным стандартам финансовой отчетности. 

уметь использовать методы финансового анализа информации, содер-

жащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавли-

вать причинно-следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможно-

сти экономического субъекта в обозримом будущем, определять 

источники, содержащие наиболее полную и достоверную ин-

формацию о работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и от-

четных данных, применять при ее обработке наиболее рацио-

нальные способы выборки, формировать выборку, к которой бу-

дут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций 

и эффективность использования активов правовой и норматив-
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ной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устране-

ния выявленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа фи-

нансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анали-

за экономического субъекта и осуществлять контроль их соблю-

дения, определять состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа 

между работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа, и выполнять проце-

дуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтере-

сованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического 

субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность 

и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность 

и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономи-

ческого субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информа-

ции, полученной в процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического 

субъекта для целей бюджетирования и управления денежными 

потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики экономиче-

ского субъекта, вносить соответствующие изменения в финансо-

вые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгал-

терской (финансовой) отчетности в установленные законода-

тельством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финан-

совых) отчетов; 
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осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Россий-

ской Федерации к Международным стандартам финансовой от-

четности. 

знать законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

о налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в области социально-

го и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное зако-

нодательство Российской Федерации, законодательство о проти-

водействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финан-

сированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за непредставле-

ние или представление недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как ин-

формации о финансовом положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате его деятельности и дви-

жении денежных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фак-

тов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных операциях ор-

ганизации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организа-

ции; 

состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как ос-

новные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной ин-

формации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бух-

галтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в 

случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяй-

ственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 
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форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государ-

ственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполне-

нию; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполне-

нию; 

сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные ор-

ганы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в налого-

вых органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их фор-

мирования по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры ак-

тивов и их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки плате-

жеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) орга-

низации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой активности органи-

зации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов 

по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по бюджетиро-

ванию и управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной от-

четности. 

 

1.2.  Количество часов на учебную практику: 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами учебной практики  в 

объеме 36 часов. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в тематическом плане.  

Базой практики является образовательная организация Итоговая аттестация прово-

дится в форме зачёта. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом учебной практики является освоение обучающимися видом профессио-

нальной деятельности: Составление и использование бухгалтерской отчетности, сформи-

рованность общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, личностных результатов: 
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Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен-

ной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности  установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положе-

ния организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявле-

ние и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Виды деятельности Виды работ Наименование  учебных 

дисциплин, междисципли-

нарных курсов с указанием 

конкретных разделов (тем), 

обеспечивающих выполне-

ние видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

Составление  и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности 

 

Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период. 

Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: актива 

бухгалтерского баланса. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пассива 

бухгалтерского баланса.  

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о 

финансовых результатах.  

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об 

изменениях капитала.  

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о 

движении денежных средств. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: поясне-

ний к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 

Составление пояснительной записки к бухгалтерскому балансу и от-

чету о финансовых результатах. 

Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета. 

Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.  

Освоение новых форм бухгалтерской отчетности.  

Отражение изменений в учетной политике в целях налогового учета. 

Заполнение налоговых деклараций по федеральным налогам и сбо-

рам.  

МДК 04.01. Технология со-

ставления бухгалтерской 

отчетности  

Тема 1. Определение резуль-

татов хозяйственной деятель-

ности за отчетный период 

Тема 2. Составление форм 

бухгалтерской отчетности 

Тема 3. Составление налого-

вых деклараций по налогам и 

сборам в бюджет, форм расче-

тов страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные 

фонды, форм статистической 

отчетности 

20 
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Заполнение налоговых деклараций по региональным налогам и сбо-

рам.  

Заполнение налоговых деклараций по местным налогам и сборам. 

Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым ре-

жимам. 

Заполнение расчета по страховым взносам  в ФНС России. 

Заполнение расчета по страховым взносам  в государственные вне-

бюджетные фонды. 

Заполнение форм статистической отчетности. 

 

Определение оценки структуры активов и пассивов по показателям 

баланса. 

Определение результатов общей оценки активов и их источников по 

показателям баланса. 

Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса. 

Расчет  финансовых коэффициентов для оценки платежеспособно-

сти. 

Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) органи-

зации. 

Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

Расчет и анализ показателей деловой активности. 

Расчет показателей  финансового цикла.    

Определение и анализ уровня и динамики финансовых результатов 

по показателям отчетности. 

Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

Расчет и анализ показателей рентабельности. 

Расчет и анализ состава и движения собственного капитала. 

Расчет и оценка чистых активов. 

Анализ поступления и расходования денежных средств. 

Определение и анализ показателей по пояснениям к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах. 

МДК 04.02 Основы  анализа 

бухгалтерской отчетности 

Тема 1. Научные основы фи-

нансового анализа 

16 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Для реализация учебной практики предусмотрена мастерская «Бухгалтерский учет», оснащен-

ная оборудованием: Стол учительский (1), стул учительский (1), столы ученические (15), стулья 

ученические (30), доска магнитная (1), ноутбук (1), мультивидеопроектор (1), шкаф вытяжной 

(1), шкафы для хранения учебных и наглядных пособий (4), набор для практикума электроди-

намика (1), программное обеспечение 1 С Бухгалтерия и другие.  

4.2.  Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры 

Основные источники:  

1. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества органи-

зации : учебник / Кеворкова Ж.А., Кеворкова Ж.А., Мельникова Л.А., Домбровская Е.Н., Леси-

на Т.В. — Москва : КноРус, 2022. — 127 с.  

Дополнительные источники: 

1. Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций в 

ред. Приказов Минфина РФ от 07.05.2003 N 38н, от 18.09.2006 N 115 

2. 1С: бухгалтерия 8.Учебная версия 6-е издание-М.: ООО «1С-Паблишинг»,2011г.+1CD 

3. WWW.1C.ru., www.consultant.ru., www.yandex.ru, www.glavbuch.ru   

4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации (утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г.№34, в редакции приказов Ми-

нистерства Финансов РФ от 30.12.99 № 207 н и от 24.03.2000 №31) 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.buhgalteria.ru/  - Информационно-аналитическое электронное издание в области 

бухгалтерского учета и налогообложения. 

2. http://www.buhonline.ru/ - Портал «Бухгалтерия Онлайн». 

3. http://www.businessuchet.ru/ - Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского 

учета в малом бизнесе. 

4. Справочная информационно-правовая система «Кодекс». 

 

  

http://www.1c.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.glavbuch.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.businessuchet.ru/
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5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАК-

ТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 4.1Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

Применение принципов форми-

рования бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, процедур за-

полнения форм. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, зачет, экзамен (ква-

лификационный). 

ПК 4.2 Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Умение составлять новые формы 

бухгалтерской (финансовой) от-

четности, знание последователь-

ности перерегистрации и норма-

тивной базы по вопросу. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, зачет, экзамен (ква-

лификационный). 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической 

отчетности  установленные 

законодательством сроки 

Демонстрация навыков по со-

ставлению и заполнению годовой 

бухгалтерской (финансовой) от-

четности, заполнению налоговых 

деклараций, форм во внебюд-

жетные фонды и органы стати-

стики, составлению сведений по 

НДФЛ, персонифицированная 

отчетность. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, зачет, экзамен (ква-

лификационный). 

ПК 4.4 Проводить контроль и 

анализ информации об активах 

и финансового положения 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Расчет основных коэффициентов 

ликвидности, платежеспособно-

сти, рентабельности, интерпре-

тировать их, давать обоснован-

ные рекомендации по их оптими-

зации. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, зачет, экзамен (ква-

лификационный). 

ПК 4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Расчет и интерпретация показа-

телей эффективности использо-

вания основных и оборотных 

средств компании, показателей 

структуры, состояния, движения 

кадров экономического субъекта, 

определение себестоимости про-

дукции, определение показателей 

качества продукции, определение 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, зачет, экзамен (ква-

лификационный). 
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относительных и абсолютных 

показателей эффективности ин-

вестиций. 

ПК 4.6 Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Умения: 

- рассчитывать показатели, ха-

рактеризующие финансовое со-

стояние;  

- осуществлять анализ информа-

ции, полученной в ходе проведе-

ния контрольных процедур; 

- проводить расчет и оценку рис-

ков.  

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, зачет, экзамен (ква-

лификационный). 

ПК 4.7 Проводить мониторинг 

устранения менеджментом вы-

явленных нарушений, недо-

статков и рисков 

Умения: 

- проводить анализ результатов 

принятых управленческих реше-

ний с целью выявления влияния 

факторов риска и выявленных 

недостатков на перспективные 

направления  деятельности эко-

номического субъекта. 

Зачет по производствен-

ной практике по профилю 

специальности 

ОК 1 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам  

Выбор и применение  способов 

решения профессиональных за-

дач  

Оценка эффективности и 

качества выполнения за-

дач 

ОК 2 Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию информа-

ции, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной 

деятельности 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация  инфор-

мации, используя различные ис-

точники, включая электронные,  

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития; демонстрация навыков 

отслеживания изменений в нор-

мативной и законодательной ба-

зах  

Оценка эффективности и 

качества выполнения за-

дач 

ОК 3 Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие 

Демонстрация интереса к инно-

вациям в области профессио-

нальной деятельности; выстраи-

вание траектории профессио-

нального развития и самоообра-

зования; осознанное планирова-

ние повышения квалификации 

Осуществление самообра-

зования, использование 

современной научной и 

профессиональной терми-

нологии, участие в про-

фессиональных олимпиа-

дах, конкурсах, выставках, 

научно-практических 

конференциях, оценка 

способности находить 
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альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности 

за их выполнение 

ОК 4 Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами  

Взаимодействие с обучающими-

ся, преподавателями, сотрудни-

ками образовательной организа-

ции в  ходе обучения, а также с 

руководством и сотрудниками 

экономического субъекта во вре-

мя прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов фор-

мирования поведенческих 

навыков в ходе обучения  

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформ-

лять документацию на государ-

ственном языке Российской Фе-

дерации, принимая во внимание 

особенности социального и куль-

турного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отно-

шения в сфере професси-

ональной деятельности и 

поддерживать ситуацион-

ное взаимодействие, при-

нимая во внимание осо-

бенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление толе-

рантности в коллективе 

ОК 6 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей 

Формирование  гражданского 

патриотического сознания, чув-

ства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению граж-

данского долга и конституцион-

ных обязанностей по защите ин-

тересов Родины; 

приобщение к общественно-

полезной деятельности на прин-

ципах волонтёрства и благотво-

рительности; 

позитивного отношения к воен-

ной и государственной службе; 

воспитание в духе нетерпимости 

к коррупционным проявлениям 

Участие в объединениях 

патриотической направ-

ленности,  военно-

патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и органи-

зации поисковой работы; 

активное участие в про-

граммах антикоррупцион-

ной направленности. 

ОК 7 Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности и 

определения направлений ресур-

сосбережения в рамках профес-

сиональной деятельности. 

Оценка соблюдения пра-

вил экологической в веде-

нии профессиональной 

деятельности; формирова-

ние навыков эффективно-

го действия в чрезвычай-

ных ситуациях. 
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ОК 8 Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональ-

ной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня фи-

зической подготовленности 

Развитие спортивного  воспита-

ния, успешное выполнение нор-

мативов Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплек-

са "Готов к труду и обороне" 

(ГТО); укрепление здоровья и  

профилактика общих и профес-

сиональных заболеваний, пропа-

ганда здорового образа жизни. 

Участие в спортивно-

массовых мероприятиях, 

проводимых образова-

тельными организациями, 

городскими и муници-

пальными органами,  об-

щественными некоммер-

ческими организациями, 

занятия в спортивных 

объединениях и секциях, 

выезд в спортивные лаге-

ря, ведение здорового об-

раза жизни. 

ОК 9 Использовать информаци-

онные технологии в професси-

ональной деятельности 

Демонстрация навыков исполь-

зования информационных техно-

логий в профессиональной дея-

тельности; анализ и оценка ин-

формации на основе применения 

профессиональных технологий, 

использование информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации про-

фессиональной деятельности 

 Оценка умения приме-

нять средства информаци-

онных технологий для 

решения профессиональ-

ных задач и использова-

ния современного про-

граммного обеспечения 

ОК 10 Пользоваться професси-

ональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках 

Демонстрация умений понимать 

тексты на базовые и профессио-

нальные темы; составлять доку-

ментацию, относящуюся к про-

цессам профессиональной дея-

тельности  на государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения  пра-

вил оформления докумен-

тов и построения устных 

сообщений на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странных языках  

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, пла-

нировать предпринимательскую  

деятельность в профессиональ-

ной сфере 

Демонстрация умения презенто-

вать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной дея-

тельности, составлять бизнес-

план с учетом выбранной идеи, 

выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи 

Оценка умения опреде-

лять инвестиционную 

привлекательность ком-

мерческих идей в рамках 

профессиональной дея-

тельности, определять ис-

точники финансирования 

и строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

УП.05 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2 
 

Рабочая программа УП 05. Учебной практики по ПМ 05. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих разработана  на основе требова-

ний федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г., № 69 (зареги-

стрирован в Минюсте России 26 февраля 2018 г. № 50137). 

  

Организация-разработчик: Бюджетное учреждение профессионального образования 

ХМАО - Югры  «Междуреченский агропромышленный колледж» 

 

 

Разработчик: Королева Ольга Владимировна, преподаватель  

 

 

 

 

 

 

 

  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ       

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ      

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ      

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ    

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4 
 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы 

Программа учебной практики является частью ООП по специальности СПО 38.02.01 

«Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида про-

фессиональной деятельности:   

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих. 

1.2. Цели и задачи учебной практики  

Задачей учебной практики по специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» является освоение  видов профессиональной деятельности: «Выпол-

нение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», т. е. 

систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках  

профессионального модуля: ПМ. 05 «Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям рабочих, должностям служащих», предусмотренных ФГОС СПО.  

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе данного вида 

практики должен: 

Иметь практический 

опыт в: 

документировании хозяйственных операций и ведении бух-

галтерского учета активов организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по резуль-

татам внутреннего контроля. 

уметь принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанно-

го электронной подписью; 

проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

организовывать документооборот; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностран-

ной валюте и операций по валютным счетам; 



5 
 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения инвентаризации активов; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответ-

ствие данных о фактическом наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

знать понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских до-

кументов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской докумен-

тации; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, за-

полнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок прове-

дения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
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регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

 

 

1.3. Количество часов на учебную практику: 

 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами учебной практики  в объеме 

36 часов. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в тематическом плане.  

Базой практики является образовательная организация  

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта. 

 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом учебной практики является освоение обучающимися видом профессио-

нальной деятельности: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих, сформированность общих (ОК) и профессиональных (ПК) компе-

тенций, личностных результатов: 

 

 

  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странных языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 
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профессиональных (ПК) компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 5.1 

 

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 5.2.  

 

Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 5.3. 

 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 5.4.  

 

Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Виды деятельности Виды работ Содержание освоенного учебного 

материала, необходимого для вы-

полнения видов работ 

Наименование  учебных дисци-

плин, междисциплинарных кур-

сов с указанием конкретных 

разделов (тем), обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количе-

ство часов 

(недель) 

Выполнение работ по 

одной или несколь-

ким профессиям ра-

бочих, должностям 

служащих  

- Вводный инструктаж.  Изучение 

организации кассы на предприя-

тии (12 часа) 

-  Изучение порядка расчета лими-

та кассы (8 часа) 

-  Заполнение кассовых и банков-

ских документов, бланков строгой 

отчетности (12часа) 

-  Ознакомление с работой по пла-

стиковым картам (8часа 

-  Изучение порядка оформления 

наличных и безналичных опера-

ций (12часа) 

- Изучение и получение навыков 

работы на контрольно-кассовых 

машинах (8часа) 

-  Изучение порядка проведения и 

оформления итогов ревизии кассы 

на предприятии (12 часа) 

 

Нормативные документы по орга-

низации наличного денежного и 

безналичного обращения 

Первичная документация  и учет-

ные регистры по оформлению 

наличного денежного обращения 

Указания ЦБ РФ Порядка ведения 

кассовых операций в РФ № 40 от 

22.09.93г 

Документация по оформлению ма-

териальной ответственности. 

Документация по оформлению ма-

териальной ответственности. 

Бланки строгой отчетности по кас-

се, банковские документы, кассовая 

книга. 

Правила эксплуатации и работы на 

ККТ. 

Документация по оформлению ре-

визии кассы 

Тема 1.1.Осуществление операций 

с денежными средствами и цен-

ными бумагами и оформление 

кассовых документов 

Тема 1.2.   Проведения кассовых 

операций с наличной иностранной 

валютой 

Тема 2.1.  Порядок оформления 

кассовой книги, составление кас-

совой отчетности 

Тема 2.2  Порядок передачи де-

нежных  средств  инкассаторам 

Тема 3.1. Аудит кассовых опера-

ций 

36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1.Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Для реализация учебной практики предусмотрена мастерская «Бухгалтерский учет», 

оснащенная оборудованием: Стол учительский (1), стул учительский (1), столы учениче-

ские (15), стулья ученические (30), доска магнитная (1), ноутбук (1), мультивидеопроектор 

(1), шкаф вытяжной (1), шкафы для хранения учебных и наглядных пособий (4), набор для 

практикума электродинамика (1), программное обеспечение 1 С Бухгалтерия и другие.  

4.2.  Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

Основные источники:  

1. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации : учебник / Кеворкова Ж.А., Кеворкова Ж.А., Мельникова Л.А., Домбровская 

Е.Н., Лесина Т.В. — Москва : КноРус, 2022. — 127 с.  

Дополнительные источники: 

1. Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности органи-

заций в ред. Приказов Минфина РФ от 07.05.2003 N 38н, от 18.09.2006 N 115 

2. 1С: бухгалтерия 8.Учебная версия 6-е издание-М.: ООО «1С-

Паблишинг»,2011г.+1CD 

3. WWW.1C.ru., www.consultant.ru., www.yandex.ru, www.glavbuch.ru   

4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Россий-

ской Федерации (утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г.№34, в редакции 

приказов Министерства Финансов РФ от 30.12.99 № 207 н и от 24.03.2000 №31) 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.buhgalteria.ru/  - Информационно-аналитическое электронное издание в об-

ласти бухгалтерского учета и налогообложения. 

2. http://www.buhonline.ru/ - Портал «Бухгалтерия Онлайн». 

3. http://www.businessuchet.ru/ - Портал информационной поддержки ведения бухгалтер-

ского учета в малом бизнесе. 

4. Справочная информационно-правовая система «Кодекс». 

 

  

http://www.1c.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.yandex.ru/
http://www.glavbuch.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.businessuchet.ru/
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5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАК-

ТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

     Формой отчетности  студента по учебной  практике является аттестационный 

лист, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического 

опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профес-

сионального модуля. 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 5.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтер-

ские документы; 

 

-принимать первичные бухгалтер-

ские документы на бумажном носи-

теле и (или) в виде электронного 

документа, подписанного элек-

тронной подпись;  

 -проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

-организовывать документооборот;  

 -заносить данные по сгруппиро-

ванным документам в регистры 

бухгалтерского учета;  

-передавать первичные бухгалтер-

ские документы в текущий бухгал-

терский архив;  

-исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах.  

 

Опрос, защита практи-

ческих и самостоятель-

ных работ, тестирова-

ние, контрольные рабо-

ты по темам МДК, за-

чет, экзамен (квалифи-

кационный). 

Отчет по учебной 

практике.  

 

 

ПК 5.2. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы; 

 

-проводить учет кассовых опера-

ций, денежных документов и пере-

водов в пути;  

-учитывать особенности учета кас-

совых операций в иностранной ва-

люте и операций по валютным сче-

там;  

-оформлять денежные и кассовые 

документы;  

-заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию.  

Опрос, защита практи-

ческих и самостоятель-

ных работ, тестирова-

ние, контрольные рабо-

ты по темам МДК, за-

чет, экзамен (квалифи-

кационный). 

Отчет по учебной 

практике. 
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ПК 5.3. Проводить под-

готовку к инвентариза-

ции и проверку дей-

ствительного соответ-

ствия фактических дан-

ных инвентаризации 

данным учета; 

 

Демонстрация навыков по проведению 

подготовки к инвентаризации и про-

верки действительного соответ-

ствия фактических данных инвен-

таризации данным учета, оформле-

нию фактов хозяйственной жизни эко-

номического субъекта. 

Опрос, защита практи-

ческих и самостоятель-

ных работ, тестирова-

ние, контрольные рабо-

ты по темам МДК, за-

чет, экзамен (квалифи-

кационный). 

Отчет по учебной 

практике. 

ОК 01 Выбирать спосо-

бы решения задач про-

фессиональной деятель-

ности, применительно к 

различным контекстам. 

Выбор оптимальных способов ре-

шения профессиональных задач 

применительно к различным кон-

текстам.  

 

Оценка эффективно-

сти и качества вы-

полнения задач 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информации, 

необходимой для вы-

полнения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

Эффективный поиск необходимой 

информации, использование раз-

личных источников получения ин-

формации, включая интернет-

ресурсы. 

 

Оценка эффективно-

сти и качества вы-

полнения задач 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие. 

Умение постановки цели, выбора и 

применения методов и способов 

решения профессиональных задач;  

Своевременность сдачи практиче-

ских заданий, отчетов по практике;  

Рациональность распределения 

времени при выполнении практиче-

ских работ с соблюдением норм и 

правил внутреннего распорядка.  

 

Осуществление са-

мообразования, ис-

пользование совре-

менной научной и 

профессиональной 

терминологии, 

 участие в професси-

ональных  

олимпиадах, конкур-

сах, выставках, науч-

но-практических 

конференциях, оцен-

ка способности нахо-

дить альтернативные 

варианты решения 

стандартных и не-

стандартных ситуа-

ций, принятие ответ-

ственности за их вы-

полнение 

ОК 04 Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиента-

ми. 

Взаимодействие с коллегами, руко-

водством, клиентами, самоанализ и 

коррекция результатов собственной 

работы.  

 

Экспертное наблю-

дение и оценка ре-

зультатов формиро-

вания поведенческих 

навыков в ходе обу-

чения  
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ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста. 

Использование механизмов созда-

ния и обработки текста, а также ве-

дение деловых бесед, участие в со-

вещаниях, деловая телефонная 

коммуникация.  

 

Оценка умения всту-

пать в коммуника-

тивные отношения в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти и поддерживать 

ситуационное взаи-

модействие, прини-

мая во внимание осо-

бенности социально-

го и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толе-

рантности в коллек-

тиве 

ОК 06 Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных общечеловече-

ских ценностей. 

Участвовать в конференциях, кон-

курсах, дискуссиях и других обра-

зовательных и профессиональных 

мероприятиях.  

Демонстрировать свои профессио-

нальные качества в деловой и доб-

рожелательной форме, проявлять 

активную жизненную позицию, 

общаться в коллективе в соответ-

ствии с общепринятыми нормами 

поведения. 

 

Участие в объедине-

ниях патриотической 

направленности,  во-

енно-патриотических 

и военно-

исторических клубах, 

в проведении военно-

спортивных игр и ор-

ганизации поисковой 

работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

Содействовать ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях.  

Соблюдение норм экологической 

безопасности и определения 

направлений ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятель-

ности. 

Оценка соблюдения 

правил экологиче-

ской в ведении про-

фессиональной дея-

тельности; формиро-

вание навыков эф-

фективного действия 

в чрезвычайных си-

туациях. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной деятель-

ности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготов-

ленности. 

Развитие спортивного  воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО); укрепле-

ние здоровья и  профилактика об-

щих и профессиональных заболе-

ваний, пропаганда здорового образа 

жизни. 

Участие в спортивно-

массовых мероприя-

тиях, проводимых 

образовательными 

организациями, го-

родскими и муници-

пальными органами,  

общественными не-

коммерческими ор-

ганизациями, занятия 

в спортивных объ-

единениях и секциях, 

выезд в спортивные 

лагеря, ведение здо-
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рового образа жизни. 

ОК 09 Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

Умение использовать в образова-

тельной и профессиональной дея-

тельности электронно-правовые 

системы, умение применять бух-

галтерские программы и осуществ-

лять представление документов в 

органы статистики через телеком-

муникационные каналы.  

 

 Оценка умения при-

менять средства ин-

формационных тех-

нологий для решения 

профессиональных 

задач и использова-

ния современного 

программного обес-

печения 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странных языках. 

Умение понимать и применять за-

конодательно-нормативные доку-

менты, профессиональную литера-

туру, разъяснения и информацию 

компетентных органов, типовые 

формы и документы.  

 

 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и постро-

ения устных сообще-

ний на государствен-

ном языке Россий-

ской Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфе-

ре. 

Демонстрация умения презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности, 

составлять бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять досто-

инства и недостатки коммерческой 

идеи 

Оценка умения опре-

делять инвестицион-

ную привлекатель-

ность коммерческих 

идей в рамках про-

фессиональной дея-

тельности, опреде-

лять источники фи-

нансирования и стро-

ить перспективы раз-

вития собственного 

бизнеса 
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